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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Codigo da Oferta: 0E202107/0238
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgdo [ Servigo: Junta de Freguesia de Gafanha da Boa Hora

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragao: De acordo com o ponto 5 do aviso BEP
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
Prestacao dos servicos cemiteriais (como inumacoes, transladacoes e
exumacoes); Limpeza e manutencao espacos cemiteriais; Limpeza e manutencao
dos espacos verdes da Freguesia e proceder a deservagem da via publica;
Execucdo de trabalhos de limpeza e manutencao das instalacoes desportivas, de
edificios e espacos ptiblicos da Freguesia; Limpeza e conservagdo de bermas,
sarjetas, valetas e caminhos agricolas; Manutencao e reparacao das vias
publicas, pavimentos e calcadas da Freguesia; Limpeza e manutencéo do
Caracterizacio do Posto de Trabalho: espaco da feira; Manutencdo e reparacao de maquinas e outros veiculos

pesados, bem como outros equipamentos motorizados; Colaboracgo em
atividades dinamizadas pela Freguesia que impliquem a montagem/construcao
de estruturas de apoio; Manusear veiculos, equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessérios a execucdo dos trabalhos e proceder
a sua arrumacao, limpeza e manutengao; Prestar apoio aos Orgaos Autarquicos;

Prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia; Praticar as tarefas
enquadradas no contetido funcional da carreira/ categoria em questao.

Requisitos de Admissao

Nomeacao definitiva
Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacso transitdria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacao Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
Relacao Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes,
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obnigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagio de Orgéo Executivo da Freguesia de Gafanha de Boa Hora,
Artigo 30.° da LTFP: realizadaem 1 marco de 2021.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacao Literaria: Menos de 4 anos de escolaridade
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Descricao formacao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Pelo menos um ano de experiéncia nas funcoes enquadradas nas
competéncias/atribuicoes/atividades do posto de trabalho.

Local Trabalho N©° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Gafanha da Boa Hora
de Gafanha da
Boa Hora

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3840252 Aveiro Vagos
GAFANHA DA BOA
HORA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

juntaboahora@gmail.com
juntaboahora@gmail.com
2021-07-09
2021-07-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Freguesia de Gafanha de Boa Hora Procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego pblico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Assistente Operacional 1 - Na sequéncia da deliberacdo de
Orgdo Executivo da Frequesia de Gafanha de Boa Hora, realizada em 1 marco de
2021, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.9 e 33.° do anexo da Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (doravante designada por
LTFP), conjugados com a Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abrll, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada
por Portaria), se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias (teis, a contar da
data de publicacdo do aviso por exirato no Digrio da Repiiblica, o procedimento
concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operadional, que se
destina a trabalhadores com vinculo de emprego plblico e ainda a candidatos
sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo,
em cumprimento da alinea f) do n.? 4 do artigo 11.0 da Portaria. 2 - Conforme o
disposto na Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, relativo a existéncia de
trabalhadores em situacao de requalificacdo, e apos consulta a EGRA, a
Comunidade Intermunicipal de Aveiro, dedara-se que ainda néo fol constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA). 3 - Nos casos
previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, € constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologacdo da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo de idénticos postos de trabalho. 4 -
Posto de trabalho e caraterizacao: 4.1 - Carreira/Categoria: Assistente
Operacional/Assistente Operacional — 1 (um) posto de trabalho. 4.1.1 -
Atribuicbes/Competéncias/Atividades; Prestacao dos servicos cemiteriais (como
inumacoes, transladactes e exumacoes); Limpeza e manutencdo espagos
cemiteriais; Limpeza e manutencao dos espacos verdes da Freguesia e proceder
a deservagem da via publica; Execucdo de trabalhos de limpeza e manutencio
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das instalaces desportivas, de edificios e espacos publicos da Freguesia;
Limpeza e conservacao de bermas, sarjetas, valetas e caminhos agricolas;
Manutenco e reparacao das vias plblicas, pavimentos e cal¢adas da Freguesia;
Limpeza e manutencao do espaco da feira; Manutencdo e reparacao de
maquinas e outros veiculos pesados, bem como outros equipamentos
motorizados; Colaboracédo em atividades dinamizadas pela Freguesia que
impliguem a montagem/construcao de estruturas de apoio; Manusear veiculos,
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumacao, limpeza e manutengéo;
Prestar apoio aos Orgaos Autarquicos; Prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela Freguesia; Praticar as tarefas enquadradas no contetido funcional da
carreira/ categoria em questdo. 4.1.2. - Local de trabalho: érea
geogréfica/territorial da Freguesia de Gafanha de Boa Hora, sem prejuizo das
deslocacdes inerentes ao exercicio das fungdes. 5 - Posicionamento
remuneratorio: a posicao remuneratoria sera objeto de negociacdo
remuneratoria nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao de referéncia
a correspondente a 4.2 posicao remuneratoria e 4.9 nivel remuneratorio da
carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente a 665,00 €, pela
atualizagdo do Decreto-Lei n.0 10/2021, de 01 de fevereiro. 6 - Requisitos de
admissdo: os previstos nos artigos 17.9 e 35.2 da LTFP. 6.1- Nivel habilitacional
exigido de acordo com os artigos 34.2 e 86.9 da LTFP: Exige-se a escolaridade
minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, acs nascidos até
31/12/1966 € exigida a 4.7 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é exigida
a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é
exigido 0 9.9 ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuals situactes @
existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de
agosto, na sua redacdo atual - 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em funcéo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em
fungoes similares e equiparadas, nos termos do n.2 2 do artigo 34.° da LTFP,
quando os candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas funcoes
enquadradas nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto de trabalho. 6.2
- Para efeitos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo serao
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sefam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente
procedimento concursal. 7 - O recrutamento Inicia-se pelos candidatos colocados
em situacao de requalificacdo conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.2 da LTFP. 8 —Apresentacao da candidatura: 8.1 - Prazo de candidatura
— 10 dias uteis contados a partir do dia sequinte ao da publicacdo do presente
aviso na 2.8 série do Diario da Replblica. 8.2 Nos termos dos n.os 1 e 2 do
artigo 19.9 da Portaria, a apresentacao da candidatura por via eletronica é feita
por submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio https:/ /www.jf-
gafanhadaboahora.com/home, o qual devera ser remetido para o endereco
eletronico juntaboahora@gmail.com, com a seguinte indicacao no assunto:
Referénda: Assistente Operadonal. 8.3 A remessa da candidatura por outra via
s0 podera ser aceite, a titulo excecional e devidamente fundamentado conforme
previsto no n.2 4 do artigo 19.© da Portaria, dependendo da aceitacdo por parte
do juri. 8.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) Documento
comprovativo das habilitacdes literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei
n.2 85/2009, de 27 de agosto, na sua redacao atual, o documento comprovativo
das habilitacbes literarias deve atestar a conclusio da escolaridade obrigatdria);
b) No caso de possuir vinculo de emprego plblico, declaracdo atualizada,
passada e autenticada pelo orgao ou servigo onde exerce fungdes, onde conste:
o vinculo de emprego ptiblico previamente estabelecido; a carreira e categoria de
que seja titular; a atribuicio/competéncia/atividade inerente ao posto de
trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alteracdes ao longo dos
anos de carreira); indicacdo predisa dos anos, meses e dias do tempo de
trabalho assodado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista
distingdo de funcoes ao longo dos anos de carreira) e a dlassificac@o obtida na
avaliacdo de desempenho inerente ao periodo em gue o candidato cumpriu ou
executou a atribuicao/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a
que se candidata, do Ultimo periodo de avaliacdo, ndo superior a trés anos; c)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agbes de formacao
relacionadas com as atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicacdo precisa do nimero de horas ou dias; d)
Comprovativos de todas as experiéndas profissionais relacionadas com as
atribuiches/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicacdo precisa das funcbes desempenhadas e do tempo de servico; e)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos nele constantes, que digam respeito a



